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Vedtægter for foreningen “Et tillidsbaseret Samfund” 

NAVN, HJEMSTED, MÅL, MIDLER OG OVERSKUDSANVENDELSE:

1.	 Foreningens navn er “Et tillidsbaseret Samfund” 

2.	 Foreningens hjemstedskommune er Københavns Kommune

3.	 Foreningen er en almennyttig forening med det formål at skabe et tillidsbaseret, varmt og 
venligt samfund. Foreningen skal herunder arbejde for at fremme en udvikling, der gavner 
alle, og fremme anvendelsen af  varme og venlige løsninger i stedet for aggressive løsninger 
på de sundhedsmæssige, erhvervsmæssige og samfundsmæssige områder.

	 Med aggressive løsninger menes løsninger, som gavner en større eller mindre del af krop-
pen/erhvervslivet/befolkningen, men skader andre. 

	 Med varme og venlige løsninger menes derimod løsninger, som gavner alle, og som sådan 
er almennyttige eller alment velgørende.

	 Som eksempler på varme og venlige/almennyttige løsninger kan nævnes: 

	 Alle former for sociale løsninger, som skaber forbedret kommunikation, større forståelse, 
øget tillid, færre regler, mindre vold og øget forståelse i samfundet.

Alle former for erhvervsmæssige løsninger, som afklarer og styrker kompetencerne, øger 
motivationen, formindsker mistilliden og forøger den sociale kapital på arbejdspladser-
ne.

Alle former for sundhedsmæssige løsninger, der styrker immunforsvaret, formindsker 
sygefraværet og øger levealderen.

Alle former for mentale løsninger, der frigør mennesker for frygt, modvirker skadelig 
stress, øger den psykiske balance, forbedrer kreativiteten og øger intelligensen.

4.	 For at opfylde formålet skal foreningen udgive bøger, oplyse og fremføre argumenter. For 
at skaffe midler til formålet kan foreningen endvidere arbejde professionelt, undervise og 
rådgive - specielt indenfor de i § 3 nævnte områder.

5.	 Foreningens midler skal alene anvendes til fremme af foreningens almennyttige mål og del-
mål, jf. §§ 3 og 4.  

MEDLEMMER, HÆFTELSE OG EJERFORHOLD:

6.	 Som medlem optages enhver, der har ægte interesse i foreningens formål. Medlemskabet 
træder i kraft og gælder for en bestemt periode, når der er udstedt regning på kontingent for 
perioden. Regning på kontingent kan udstedes af formanden, kassereren eller revisor.

7.	 Intet medlem hæfter for foreningens forpligtelser med mere end sit kontingent.

8.	 Intet medlem har krav på nogen del af foreningens formue; ej heller ved medlemmets ud-
træden eller foreningens opløsning. Der udstedes ikke medlemsbeviser, og der kan ikke 
handles med medlemskabet.
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LEDELSE:

9.	 Generalforsamlingen er foreningens øverste ledelse.

	 Alle beslutninger på generalforsamlingen træffes ved almindeligt flertal. Hvert medlem har 
en stemme. 

	 Der kan stemmes ved fuldmagt.

	 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af maj måned. Generalfor-
samlingen indkaldes med 14 dages varsel og med angivelse af dagsorden med brev eller 
e-mail eller ved opslag i foreningens medlemsblad.

	 Såfremt foreningen har udenlandske medlemmer, skal der drages omsorg for, at disse, hvis 
de ytrer ønske herom, kan deltage i generalforsamlingens forhandlinger og afstemninger via 
moderne kommunikationsudstyr, som mindst skal gengive lyden i realtime.

10.	 Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst omfatte:

	 a)	 Valg af dirigent

	 b)	 Aflæggelse af årsberetning fra bestyrelsen.

	 c)	 Forelæggelse til godkendelse af årsregnskab med påtegning af revisor.

	 d)	 Forelæggelse af budget for næste regnskabsår til godkendelse, herunder

			  beslutning om eventuel overførsel af midler til anvendelse efter § 5.

	 e)	 Valg af formand, kasserer og øvrige bestyrelsesmedlemmer.

	 f)	 Valg af en revisor(er).

	 g)	 Eventuelt.

11.	 Formanden eller et flertal af bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinær generalforsamling, 
når det findes nødvendigt. Bestyrelsen skal indkalde til ekstraordinær generalforsamling, 
hvis mindst 1/3 af  medlemmerne, bestyrelsen eller en af foreningens revisorer begærer det 
med angivelse af dagsorden.

	 Ekstraordinære generalforsamlinger indkaldes på samme måde som ordinære generalfor-
samlinger, jf. § 9, næstsidste afsnit.

12.	 Generalforsamlingen vælger selv sin dirigent. I en af  generalforsamlingen autoriseret pro-
tokol optages en kort beretning af forhandlingerne. Beretningen underskrives af dirigent og 
bestyrelse.

13.	 Generalforsamlingen vælger en bestyrelse på mindst 3 og maksimalt 9 medlemmer. For-
manden og kassereren udpeges af generalforsamlingen. Generalforsamlingen kan endvi-
dere vælge en protektor for foreningen.

	 Bestyrelsen udfører generalforsamlingens beslutninger og varetager foreningens daglige 
drift efter generalforsamlingens retningslinier. Protektors rolle er at rådgive og assistere be-
styrelsens i dens opgaver. 

	 Bestyrelsen træffer sine afgørelser sammen med protektor. Bestyrelsesmedlemmerne har 
hver én stemme, og protektor har to stemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme 
afgørende. 

	 Bestyrelsen afgår hvert år. Genvalg kan finde sted. 		

	 Kun foreningens medlemmer er valgbare. Kommer antallet af bestyrelsesmedlemmer ved 
afgang under det antal, som generalforsamligen har valgt, supplerer bestyrelsen sig selv 
indtil næste generalforsamling finder sted. Bestyrelsen vælger selv sin sekretær blandt be-
styrelsesmedlemmerne.
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TEGNINGSREGEL OG REGNSKAB

14.	 Foreningen tegnes af formanden eller af 2 andre bestyrelsesmedlemmer i forening.

15.	 Foreningens regnskab revideres af den/de på generalforsamlingen valgte revisor(er). 

	 Revisor(ene) afgår hvert år; genvalg kan finde sted.

	 Foreningens regnskabsår går fra 1. januar til 31. december. Første gang fra stiftelsesdatoen til 
31. december 2010.

VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPLØSNING

16.	 Vedtægtsændringer kan kun foretages af 2 på hinanden følgende generalforsamlinger, og 
kun, hvis 3/4 af de repræsenterede stemmer på hver generalforsamling er for ændringerne. 
§ 8 kan dog kun ændres ved skriftligt samtykke fra samtlige medlemmer.

17.	 Opløsning af foreningen kan kun foretages af 2 på hinanden følgende generalforsamlinger, 
der skal ligge med 3 måneders mellemrum, og kun hvis 3/4 af de repræsenterede stemmer 
på hver generalforsamling er for opløsningen.

	 Den opløsende generalforsamling vælger 2 likvidatorer til at forestå likvidationen. Valget af 
likvidatorer skal ske ved enstemmighed. Såfremt enstemmighed ikke kan opnås, overlades 
det til advokatrådet i Københavnskredsen at udpege 2 likvidatorer.

18.	 Likvidatorerne skal realisere foreningens aktiver. De indkomne midler anvendes først til be-
taling af foreningens kreditorer. Hvis der herefter måtte være midler tilovers, uddeles disse 
til foreningens formål, jf. §§ 3 og 4. Såfremt der herefter måtte være midler til over, skal disse 
overgå til Socialministeriet. 

Således vedtaget på stiftende generalforsamling, København den: 26. september 2009.


